
 

Die LEXTA CONSULTANTS GROUP steht für erfolgreiche Beratungsprojekte 

rund um die Themen IT-Benchmarking, IT-Sourcing, IT-Kostenoptimierung und IT-

Strategie. Stabiles Wachstum, eine gesunde Klientenstruktur und eine ausgezeich-

nete Unternehmenskultur haben unser Haus in den letzten zehn Jahren geprägt. 

Derzeit arbeiten wir mit 50 Mitarbeiter-/innen für weltweit führende Klienten, vor-

rangig aus Industrie, Energiewirtschaft und Telekommunikation. Unser Team setzt 

sich aus Spezialisten und Generalisten zusammen, die in der IT und in der Topma-

nagement-Beratung umfassende Erfahrungen sammeln konnten. Ein besonders of-

fener Umgang mit Kollegen, gegenseitiges Vertrauen, Förderung von Eigeninitiati-

ve und Respekt für jede einzelne unserer Persönlichkeiten kennzeichnen unser Mit-

einander – und das nicht nur im Personalmarketing, sondern auch in der gelebten 

Praxis. 

 

Zur Verstärkung unserer Projektleiter in Berlin suchen wir 

Freie Mitarbeiter/-innen 
in der IT-Managementberatung 

 
 

Wir bieten Ihnen 

 

¶ freie Mitarbeit in einer wachstumsstarken Unternehmensberatung, 

¶ ein Team aus Spezialisten und Generalisten, 

¶ Kollegen mit Erfahrung in der Top-Managementberatung, 

¶ Abwechslungsreiche IT-Management-Beratungsprojekte in kleinen und großen 

Teams beim Klienten vor Ort, 

¶ eigenverantwortliches Arbeiten im Team, 

¶ eine wettbewerbsfähige und ausbaufähige Vergütung, 

¶ Spaß und eine anziehende Unternehmenskultur. 

 

Sie besitzen 

 

¶ mehrjährige IT-Erfahrung in der Linie und/oder Managementberatung, 

¶ ein abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise der Fachrichtungen In-

formatik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen oder vergleichbar, 

¶ eine hohe IT-Affinität und IT-Background, 

¶ Erfahrungen in der Führung von mittelgroßen Teams, 

¶ theoretische Kenntnisse und Erfahrungen in Hardwarekonfigurationen (Spei-

cher, Server, Netzwerke, Backup & Restore) und der Netzwerkadministration, 

¶ ein Set an Techniken zur Entscheidungsfindung und Problemlösung sowie die 

Fähigkeit, komplexe Sachverhalte überzeugend und verständlich darzustellen, 

¶ ein gewandtes Auftreten und ein ausgezeichnetes Kontakt- und Kooperations-

verhalten, 

¶ Mobilität und Reisebereitschaft,  

¶ ein hohes Maß an Eigeninitiative, Selbstständigkeit und Einsatzbereitschaft, 

¶ Kundenorientierung und ausgeprägte Teamorientierung, 

¶ verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse. 
 

Wenn Sie zu den Neugierigen, den Außergewöhnlichen – und zu den Besten – gehören und 

unser Angebot Sie anspricht, senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail 

an Herrn Sebastian Arnecke: arnecke@lexta.com 


